ESTATUTO DA ASSOCIACAO COMERCIAL, INDUSTRIAL

Assgtiacan Covaicia, kil 4

AGROPECUARIA E DE SERVICOS DE CONSELHEIRO LAFAIETE-M

DA })ENOMINAC&O, SEDE, REGIME
JURIDICO E FINS.

Art. 1° - A ASSOCIACAQ COMERCIAL E
INDUSTRIAL DE CONSELHEIRO
LAFAIETE fundada em 18 de margo de
1928, nesta cidade, onde tem sede e foro, a rua
Dr. Melo Viana, 224, com prazo de duragio
indeterminado, sem fins lucrativos, regendo-se
pelo presente Estatuto e pela legislagio que
lhe for aplicavel, doravante denominada
ASSOCIACAO COMERCIAL, INDUSTRIAL,
AGROPECUARIA E DE SERVICOS DE
CONSELHEIRQ LAFAIETE.

Paragrafo unico. A sigla ACIAS bem como
ACE ¢ reconhecida e representa a Associagdo
Comercial de Conselheiro Lafaiete para
efeitos de referéncia e comunicagio.

Axt. 2° - A ACIAS tem por finalidades:

I — Sustentar ¢ defender perante os poderes
piiblicos e onde quer que se faga necessario, os
direitos, interesses e reivindicagdes de seus
associados;

II — Promover, por todos os meios ao seu
alcance a perfeita unifio e solidariedade entre
seus associados;

. III — Promover eventos que dignifiquem as

\ [\ classes empresariais no seio da comunidade;

IV — Imerferir, sempre que necessario, nos
debates de problegmas tétnicos, sociais,
econdmico, financeiro ¢ outro§“de ambito
municipal, regional ou nacional, do interesse
dos associados, propor medidas e evitar a
aplicagdo daquelas que considerar prejudiciais
aos objetivos que representa ¢ defende;
V — Proporcionar assessoria técnica em
assuntos de natureza econdmica ¢ juridica aos
associados, de modo a orientd-los no exato
momento do cumprimento € 5bservan<:1a da
iegisiagao vigente; :

— Promover a realizagiio de simposios,
conferenm , CUrsos, seminarios, congressos ¢

z.

outros eventos para debater assuntos de
interesse de seus associados;

VII — Pugnar pelo desenvolvimento
econdmico ¢ social do Municipio, do Estado,
do Pais e pelo fortalecimento da livre empresa;
VIIT — Filiar-se as FederacOes de associagdes

_congéneres;

IX — Usando de seu poder de influéncia,
pugnar pela aceleragio do desenvolvimento
econdmico regional, especialmente, pelo
crescimento e solidificagio do comércio, da
indGstria, da agropecuaria e servigos deste
Municipio.

DOS SOCIOS, SUAS CATEGORIAS E
ADMISSAO.

Art. 3° - A ACIAS terd niimero ilimitado de
$OCI0S.

Art. 4° - Poderdo ser admitidos como sécios da
ACIAS:

a) As Sociedades empresarias de
produtos e servigos, 0s mICTosS
empreendedores  individuais  que
exercam atividades economicas na
comarca de Conselheiro Lafaiete o
nas comarcas vizinhas;

b) Os diretores e socios de empresas

comerciais, industriais, agropecudrias §

de prestagio de servigos e institui¢desk\

financeiras;

relacionada com  as
empresariais, mercantis; \
d) Os corretores, os agricultores,
criadores, os banqueiros ou sOUS
representantes, os contabilistas, os
empresarios de transporte, € as pessoas
de outras profisses a juizo da
diretoria;
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€} As associagdes representativas das
classes mencionadas nas alineas
procedentes.

Paragrafo unico. Os sécios nfo respondem
soliddria ou subsidiariamente pelas obrigagdes
contraidas pela Associagio.

Art. 5° - O quadro social, constituido sem
distingfio de nacionalidade, género, cor, raca
etmia, orientagdo sexual, crenga religiosa,
politica ou filosofica, sera composto das
categorias seguintes:

a) Contribuintes;

b) Correspondentes;

¢) Beneméritos;

d) Honorarios;

Art. 6° - S@o socios contribuintes todos
aqueles que, admitidos na forma prevista neste
Estatuto individualmente ou como firma ou
sociedade, ficarem sujeitos as contribuigdes
fixadas pela Diretoria.

Art. 7° - S@o socios correspondentes 0s que
possam contribuir com suas experiéncias nas
atividades fins da ACIAS, ¢ nfo sendo
contribuinte, possam prestar servigos a
Associagdo, seja dentro, ou fora do municipio
de Conselheiro Lafaiete.

Art. 8° - SHo socios beneméritos todos aqueles
que em virtude de relevantes ¢ excepcionais
ervigos prestados & entidade forem
considerados merecedores do titulo.

Pardgrafo Unico. A dignidade de benemérito
\\poderé ser conferida gos socios de todas as

J categorias, sem prejuizo de quaiSduer regalias
N\ € ou direitos.

Art. 9° - Sdo socios honorérios todos aquelas
ppessoas juridicas que pertencendo ou nfio ao
ﬂuadro social, venham a fazer jus 4 deferéncia
em razdo de relevantes e excepcionais servigos
prestados & Associagdo.

Art. 10 — A admissfo de sécios contribuintes
serd feita pela diretofia, em reunidio ordinaria,
mediante proposta agrovada pelos diretores.

por proposta da diretoria por unanimidad

votos.

Paragrafo anico. Os socios honorarios ndo
terdo direito a voto e nem poderdo ser votados,
mas serdo admitidos nas deliberages e
discussdes.

DOS DIREITOS DOS SOCIOS

Art. 12 — Sdo direitos dos sdcios:

a) Votar e ser votado, desde que esteja

quite com tesouraria € com ¢ minimo

de 90 (noventa) dias de inscrigdo no
quadro social;

b) Comparecer as Assembleias Gerais,
podendo tomar parte em todas as
discussdes e deliberacdes;

¢) Frequentar a sede social ¢ utilizar-se de
todos os servigos a sua disposicio;

d) Formular por escrito, a Diretoria,
sugestdes sobre assuntos de interesses
da Associagdo, ou fazé-lo verbalmente
em reunido;

¢) Propor a admissdo de socios;

f) Utilizar-se dentro dos regulamentos
estatuidos pela Diretoria, de todos o
servigos mantidos pela Associago.

g) Recorrer a Diretoria contra
penalidades de  suspensio o
eliminagio, no prazo de 10 (dez) dias

Giteis, improrrogdveis, a contar dp

recebimento da notificagéio por escrito.

h) Interpor recurso junto a Assembléia
Geral, caso a Diretoria, apds recorrida,
mantenha a penalidade de suspensiio
ou ecliminagdo do quadro social, no
prazo maximo de 30 (trinta) dias tteis,
a contar do recebimento oficial da
manutencdo da penalidade.

i) A Diretoria terd o prazo de 15 dias
teis para julgar os recursos previstos
na alinea “g” deste art. 12, e até 30
{(trinta) dias teis para convocagio da
Assembleia Geral Extraorf{inaria, pary
atender a alinea “h” deste

esmo art.\\x
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DOS DEVERES DOS SOCIOS

Art. 13 — S&o deveres dos socios:

a) Exercer os cargos ou comissdes para
quais for eleito ou nomeado;

b} Respeitar e cumprir este Estatuto, os
regimentos e ordens expedidas para a
sua execucdo, bem como as
deliberagdes da Assembleia Geral e da
Diretoria;

c) Colaborar para a completa realizagéo
dos objetivos sociais;

d) Pagar pontualmente as mensalidades.

DAS PENALIDADES

Art. 14 — Os sécios da Entidade estardo
sujeitos as seguintes penalidades:

a) adverténcia

b) suspensdo

c) exclusdo

Pardgrafo iinico. Compete a Diretoria impor as
penalidades, acima previstas, a qualquer
associado.

Art. 15 — Cabera a pena de adverténcia sempre
que a infragfo ndo for expressamente aplicavel
outra penalidade.

Art; 16 ~ S8o motivos de suspensdio dos

dirgitos dos sdcios:

a) Reincidéncia em falta que ja deu
motivo a pena de adverténcia ou outras
faltas;

b) Pratica de atos contraries aos interesses
da Associacio.” prejudicando-a por
qualquer forma ou por comportamento
incompativel com os  objetivos

\ almejados pela Associag@o.

c) Falta de pagamento das contribui¢Oes
devidas.

Paragrafo tnico. A graduagdo do prazo de

suspensdo ficard a critério” da Diretoria,
atendendo-se & gravidade da falta, sua

repercussjo no quadro social e a pessoa do

_infrator.
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socio que: %,

a) Reincidir em faltas que j&°
motivo a suspensio:

b) Faltar ao pagamento da contribuigio
por periodo superior a 120 (cento ¢
vinte) dias;

¢) Infringir este Estatuto, os regimentos
internos ¢ as deliberagdes dos orgios
da administracio da Entidade.

“deiiém-‘f*"

Art. 18 — Decisdio da Diretoria suspendendo ou
eliminando sécios, podera o socio atingido
v 22

interpor recursos, na forma das alineas “g” e
“h” do art. 12, sem efeito suspensivo.

Art. 19 — O sdcio, por vontade propria, que
retirar-se da Associacdo em qualquer época,
obedecidos os trimites previstos neste Estatuto
¢ no Regimento Interno, podera ser
readmitido.

Paragrafo tnico. O mesmo critério aplica-se
ao socio eliminado excluido por falta de
pagamento das contribui¢des, desde que efetue
o pagamento do débito até a data de sua
readmissdo.

DPOS ORGAOS DA ENTIDADE

Art. 20 — Sdo orgios da Associag@o:
a) Assembleia Geral
b) Diretoria
c) Consetho Fiscal

erda
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Art. 21 — A Assembleia Geral é o or 50
soberano da Associagdo, composto de s
contribuintes e beneméritos.

Art. 22 — A Assembleia Geral se reunira;
§ 1° - Ordinariamente

a) Anualmente na segunda quinzena do
més de setembro, para apreciagdo € gprovagio

das contas ¢ balangos da Entidadey %




b) Trienalmente na segunda quinzena do
mes de outubro para eleicdo da Diretoria e
Conselho Fiscal,

§ 2°- Extraordinariamente, quando for
necessario, mediante convocagiio da Diretoria,
do Presidente da Entidade, ou ainda, a
requenimento  fundamentado de 2/3 (dois
tercos) dos sdcios, em pleno gozo de seus
direitos estatutarios.

Art. 23 — A Assembleia Geral, ordinaria ou
extraordindria, serd convocada com a
antecedéncia minima de 15 (quinze) dias
através de circulares e ou edital publicado na
imprensa local.

Pardgrafo tnico. Nas Assembleias Gerais
Extraordindria somente poderdo ser tratados os
assuntos que deram origem a convocagio.

Art. 24 — A Assembleia Geral, nas reunides
ordinirias e extraordindrias, delibera, em
primeira convocagdo, com a presenca de, no
minimo 2/3 (dois ter¢os) de seus membros em
pleno gozo de seus direitos e observados os
deveres  estatutdrios e, em segunda
convocagdo, meia hora apods, com qualquer
namero.

§ 1° - As votagdes, normalmente, serfio
por aclamagdo, mas a requerimento de
qualquer dos associados presentes, desde que
aprovado pela Assembleia, poderfio ser
norinais ou por escrutinio secreto.

§ 2° - Para as deliberagdes das
Assembleias Gerais, serd adotado o critério de
maioria dos votos dos presentes no momento
da votagio.
| i
\rt. 25 — Cada assoCiado, nas Assembleias
erais, terd direito a um voto, permitindo-se o
oto por procuracdo, desde que o procurador
rtenga a0 quadro social e represente apenas
socio, observado disposto nos art.12 e 13.

\ Art. 26 — As Assembleias Gerais serdio
\ presididas pelo Presidente da Associagdo ou,
em caso de impedimento deste, por quem for
indicado pela Assembleia, e sécretariados por
socios escolhidosma abertura dos trabalhos.

§ 1" Ordinaria

a) — Aprovar as contas e bala\hqeédaff ¢ '

entidade; o 59
b) - Eleger a Diretoria e o Conselho
Fiscal.

§ 2° - Extraordinéria:

a) Resolver em definitivo sobre todas as
propostas que lhe forem submetidas
pelo Conselho Fiscal, pela Diretoria ou
pelos socios;

b) Julgar recursos interpostos contra atos
da Diretoria;

¢) Decidir sobre a extingdo da Entidade
na forma do disposto no artigo 63;

d) Deliberar sobre a aquisicdo, alienaciio
¢ gravagdo de bens imoveis mediante
proposta da Diretoria.

SECAO Il
DA ADMINISTRACAO

Art. 28 — A ACIAS sera administrada por uma
diretoria composta de 18 (dezoito) Diretores
eleitos pela Assembleia Geral, assim
composta:

a) 01 (um) Diretor Presidente;

b) 01 (um) Diretor Vice-Presidente;

¢) 02 (dois) Diretores de Secretaria;

d) 02 (dois) Diretores Financeiros;

€) 02 (dois) Diretores de Patriménio;

f) 02 (dois) Diretores do Comercio;

g) 02 (dois) Diretores da Indastria;

h) 02 (dois) Diretores do Agronegocio;

i) 02 (dois) Diretores da Area Servicos;

1) 02 (dois) Diretores Sociais;

Art. 29 - A Diretoria se reunin
ordinariamente mensalmente,

extraordinariamente, quando necessario, po
convocagdo do Presidente ou da maioria de

seus membros.

Pardgrafo tGnico. A Diretoria somente
funcionara e deliberar com a presenga minima
de 10 (dez) de seus membros efetivos, e para
as suas decisdes sera adotado (8 critério da
maioria de votos presentes, no momento da

ao Lacerda
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votagdo, com exce¢do das deliberagdes
concementes a aquisicdo, alienacio e gravagio
de bens imobilizados e de valor superior a 100
(cem) saldrios minimos — ou qualquer sistema
que vier a substitui-lo na época da transacio,
que deverdo ser decididas em Assembleia
Geral.

Art. 30 — O Diretor que faltar, sucessivamente
a 4 (quatro) reunides ordinarias ou
extraordinarias, ou a 6 (seis) alternadamente,
sem licenca ou sem motivo  justificavel e
previamente comunicado ao Presidente,
podera perder o cargo a critério da Diretoria.

Art. 31 — As vagas que se verifiquem na
Diretoria, em qualquer circunstincia, serfo
preenchidas dentro do prazo de 30 (trinta) dias
por escolha do Presidente entre um dos
Diretores ou Conselho Fiscal, ou de outro
associado, escolhendo-se novo sécio para
preencher o cargo vago.

Art. 32 — Renunciando coletivamente a
Diretoria, cabera ao Presidente mesmo
resignatdrio, sob pena de responsabilidade,
convocar, imediatamente, a Assembleia Geral
para tomar conhecimento da renlncia ¢
proceder incontinenti, a eleicdo da nova
Diretoria, cujo mandato vigorara pelo prazo
que restar ao resignatario.

Art. 33 — Compete & Diretoria

a) Dirigir as atividades e os trabalhos da
Associagdo e administrar as suas
receitas e administragido de bens;

b) Encaminhar os assuntos que devam ser
submetidos 2  apreciagio  da
Assembleia Geral'¢ Consetho Fiscal,

c) Apresentar a Assembleia Geral
Ordinédria, por intermédio do
Presidente, o relatorio, contas e

balango de cada exercicio;
d) Fazer cumprir as deliberagbes da
‘ Assembleia Geral,
e) Conceder ou recusar a admissdo de
socios;
f) Suspender ou  excluir . sécios,
notificando-og de tal decisfo por
escrito, no prazo de 5 (cinco) dias:

&o’v\

i

1)

k)

D)

(trés) meses, ndo podendo, todavia, a
soma das licencas intercaladas ser
superior a 6 (seis), salvo por motivo de
tratamento médico.

Propor 2 Assembleia  Geral
Extraordinaria a reforma ou alteragfo
deste estatuto. '

Julgar os recursos interpostos pelos
socios na forma das alineas “g” € “i"do
art. 12.

Elaborar o Regimento Interno da
Associagdo;

Criar, ampliar, mediante proposta da
Diretoria, o¢rgdos e departamentos
auxiliares de administragio e de
prestacio de servigos a Associagdo e
ou aos socios;

m) Constituir, sempre que necessario, as

n)

p)

Comissdes Técnicas;

Criar, com base no orcamento, os
cargos dos funciondrios necessarios
aos servigos da Entidade, fixando-lhes
ordenados e gratificacles;

Nomear Comissdes Especiais ¢ Grupos
de Trabalho;

Criar nucleos empresarials para as

areas comerciais, industriais,
agropecudrias e de servigos.
k=3
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Art. 34 — Compete ao Presidente; e < @
a) Representar a Entidade ativa g ©
passivamente, Jjudicial e
extrajudicialmente, podendo delegar
poderes; \\DE
b) Administrar a Entidade, cumprindo e J
fazendo cumprir este Estatuto, o N
Regimento Interno e das deliberagdes
dos Ofrgﬁos da Administragio;
c) Exercer o voto de qualidade nas

deliberagbes da Diretoria, csempre que

se verificar empate;
J\S %




d} Convocar ¢ presidir as Assembleias
Gerais e reunides da Diretoria;

¢} Convocar o Conselho Fiscal;

Admitir, promover, conceder licengas,
suspender e demuitir funcionarios da
Associacio;

g) Assinar, com o 1° ou 2° Diretor
Financeiro todos os cheques, ordens de
pagamento e titulos que impliquem em
responsabilidade financeira da
Associagio;

h) Assinar as atas das reunides da
Diretoria, bem como a correspondéncia
oficial da Associagfo;

i) Requisitar a qualquer 0Orgo ou
departamento da Associagio
informaces ou relatoérios que o
habilitem a exercer a supervisio geral
das atividades e servigos da mesma,

1) Assinar convénios, contratos ¢ demais
documentos de interesse  da
Associagao;

k) Apresentar, anualmente, 2 Assembleia
Geral Ordindria em nome da Diretoria,
o relatorio de contas e balangos do
ultimo exercicio, juntamente com o0
Parecer do Conselho Fiscal;

I} Preencher, na forma prevista no artigo
31, as vagas que se verificarem na
Diretoria.

DO VICE-PRESIDENTE

Art. 35 — Compete ao Vice- Presidente:

a) Substituir o Presidente em suas faltas
ou impedimentos;

b) Coordenar os trabathos das Comissdes
Técnicas e Especiais:e¢ Grupos de
Trabalho que Thés forem determinados
pelo Presidente.

DOS DIRETORES SECRETARIOS

Art. 36 — S#o atribuigdes do 1°. Diretor
Secretario:

a) Substituir o Vice - Presidente em suas
faltas e impedimentos;
b) Supervisionar os servigos da secretaria;

¢} Organizar e secretariar as re f)ges da
Diretoria ¢ assinar, juntamente\gom._o
Presidente, as respectivas atas; ’

d) Receber e ordenar o expediente;

¢) Coordenar e organizar todas as
reunides e Assembleia Geral;

f) Manter em dia toda a correspondéncia
da Entidade;

g) Receber propostas de admissiio de

novos sOCios.

Art. 37 — S&o atribuigdes do 2° Diretor

Secretario:

a) Substituir o 1° Diretor Secretario nas
faltas ¢ impedimentos;

b) Auxiliar o 1° Diretor Secretdrio no
desempenho de suas fungdes. ‘

DOS DIRETORES FINANCEIROS

Art. 38 — Compete ao 1° Diretor

Financeiro:

a) Supervisionar o0s  servigos da
Tesouraria ¢ da Contabilidade;

b) Receber ¢ ter sob sua guarda os
valores, emitindo o0s competentes
recibos;

¢) Assinar juntamente com o Presidente,
todos os cheques, titulos, atos e
contratos que representarem
obrigagOes da Associagio;

d) Diligenciar para que os associados
mantenham em dia as obrigacdes
financeiras assumidas com a Entidade;

e) Submeter, mensalmente, & Diretoria
relagio dos sécios em débito com
Associacgio;

f) Apresentar, mensalmente, a Diretor{
balancete da receita e despesa
Associagdio, ¢ anualmente, o balargo
do exercicio findo;

g) Efetuar, mediante recibos, todos o
pagamentos autorizados pela Diretoria
ou pelo Presidente;

h) Recolher a estabelecimento bansdrio
toda e qualquer importdncia qU
receber, podendo ter em caixa um
fundo nfo superior a 1 (um) do salério

minimo ou qualquer outro sistema que
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vier substitui-lo, para cobrir despesas
de emergéncia eventuais.

Art. 39 — Compete ao 2° Diretor

Financeiro:

a} Substituir o 1° Diretor Financeiro em
suas faltas e impedimentos;

b) Colaborar com o 1° Diretor Financeiro
no exercicio de suas fungdes

DOS DIRETORES DE PATRIMONIO

Art. 40 — Compete ao 1° Diretor de

Patriménio:

a) Relacionar em livros proprios os bens
moveis e iImdveis com seus respectivos
valores;

b) Manter em bom estado de uso e
conservagdo os bens da Entidade.

Art, 41 - Compete ao 2° Diretor de
Patriménio:

a) Substituir o 1° Diretor de Patriménio
em suas faltas e impedimentos;

b) Colaborar com o 1° Diretor de
Patriménio no exercicio de suas
fungdes.

DOS DIRETORES DO COMERCIO

Art. 42 — Compete ao 1° Diretor do

Comércio:

a) Atuar em todos os assuntos que digam
respeito & economia regional, em busca
de defender os cinteresses do
empresariado € o desenvolvimento do
comercio;

b) Promover agdes junto aos associados,
programas que represente contribuigfio
da entidade no sentido de aceleramento
do desenvolvimento econémico e
comercial;

¢) Atuar com apoio de 6rgdos e entidades
competentes, a fim de desenvolver
ainda mais a classe empresarial do

comercio, por meio de agles que

L.
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setores produtivos. AN

d) Defender com a for¢a do associati "’sﬁgpng..ﬁ;g’
comércio em geral, perante St
organismos superiores, rede bancaria, efc,
em favor das empresas associadas.

Art. 43 — Compete ao 2° Diretor do Comércio:

a) Substituir o 1° Diretor do Comércio em
suas faltas e impedimentos;

b) Colaborar com o 1° Diretor do
Comércio no exercicio de suas fungdes

DOS DIRETORES DA INDUSTRIA

Art. 44 — Compete ao 1° Diretor da
Indastria, as mesmas obrigagdes do
Diretor do Comercio, s6 que no sentido
das industrias locais, e regionais;

Art. 45 — Compete ao 2° Diretor da
Industria:

a) Substituir o 1° Diretor da Indistria em
suas faltas € impedimentos;

b) Colaborar com o 1° Diretor da
Industria no exercicio de suas fungdes.

DOS _DIRETORES bO
AGRONEGOCIO

Art. 46 — Compete ao 1° Diretor do
Agronegécio, as mesmas obrigacdes do 1°
Diretor do Comercio, no sentidoy
agropecuario, e impulsionar as atividades
de produgéo agricola.

'ao Lacerda
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Art. 47 — Compete ao 2° Diretor
Agronegocio:

a) Substituir o 1° Diretor do Agronegécio
em suas faltas e impedimentos;
b) Colaborar com o 1° Diretor do

Agronegbcio no exerci de suas
fungdes. . k




DOS DIRETORES DE SERVICOS

Art. 48 — Compete ao 1° Diretor da Area
de Servigos, as mesmas obrigagdes do
Diretor do Comercio, ¢ impulsionar as
atividades na area de servigos;

Art. 49 — Compete ao 2° Diretor de
Servigos:

a) Substituir o 1° Diretor de Servigos em
suas faltas e impedimentos;

b) Colaborar com o 1° Diretor de Servigos
no exercicio de suas fungdes.

DOS DIRETORES SOCIAIS

Art. 50 — Compete ao 1° Diretor Social,
promover eventos € atuar na area social da
entidade, criando ambiente e sociabilidade
entre as entidades e a comunidade.

Art.51 — Compete ao 2° Diretor Social:

a) Substituir o 1° Diretor Social em suas
faltas e impedimentos;

b) Colaborar com o 1° Diretor Social no
exercicio de suas fungdes.

SECAOQ III
CONSELHO FISCAL

Art. 52 — O Conselho Fiscal compde-se de
3 (tr€s) membros efetivos e 3 (trés)
suplentes, eleitos comjuatamente com a
Diretoria, pelo miesmo periodose forma.

Art. 53 — Sdo atribuicbes do Conselho

Fiscal:

a) Examinar, anualmente, os livros,
contas e balangos, orgamentos registros
e todos os documentos de carater
patrimonial e financeiro da Entidade,

emitindo a respeito o Seu parecer, que

sera apresentado a Assembleia Geral,
juntamente com o relatorio da

Assreiesss Cotnerch, Indushie], Aoropemia 3 0 SIS 00 | v
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b) Reunir-se sempre que convocﬁgé, pa NS
opinar sobre assuntos que lhgg forem
submetidos pela Dietpri
especialmente  os  de
patrimonial e financeiro.

Art. 54 — O Conselho podera ser

convocado: .

a) Pelo Presidente da Associagéo;

b) A requerimento da maioria dos
membros da Diretoria;

¢) A requerimento fundamentado de 1/3
(um ter¢o) dos sdcios em pleno gozo
de seus direitos estatutarios.

Art. 55 — Os membros eleitos do Conselho
Fiscal, em caso de impedimento, renuncia,
falecimento ou perda do mandato, serdo
substituidos pelos suplentes na ordem de

antiguidade no quadro social.
DO EXERCICIO SOCIAL ‘Qf\\i
‘\J C
Art. 56 — O exercicio social do mandato da %ﬂ 8\;
diretoria, tera duracdo de 3 (ti€s) anos, 0
permitindo-se uma s6 recondugdo. §1
X

DAS ELEICOES E POSSE

Art. 57 — Na segunda quinzena do més de
setembro do terceiro ano de mandato da
Diretoria, o Presidente da Entidade designara a

outubro seguinte, bem como nomeasd
Comiss3o Especial, integrada por 5 {c}
Diretores, e/ou, sécios, para compor 0 Comie

Art. 58 — Poderdo integrar as chapas’
concorrentes &  Diretoria 0s  socios
contribuintes,  correspondentes €
beneméritos, observados a antecedéncis
minima de 15 (quinze) dias das eleiges, ¢ que
estejam em pleno gozo de seus direitos.

Art. 59 — Para concorrer as eleigdes serd
necessério o registro da chapa completa.




§ 1° - Para que seja feito o registro, ¢
obrigatorio a chapa estar assinada por todos os
Seus componentes.

§ 2° - As chapas serfic registradas na
secretaria da entidade, até as 17 (dezessete)
horas do 15° (décimo quinto) dia antecedente &
data da eleicio.

Art. 60 — A elei¢@o da Diretoria deverd ser
feita em escrutinio secreto pela Assembleia
Geral Ordindria, em uma cédula com as
designacgbes dos cargos de cada candidato.

DO PATRIMONIO

Art. 61 O patrimdnio social da
Associagio sera composto de:

a) Bens mdveis ¢ imoveis;

b) Mensalidade e contribuigio
associados;
Receitas extraordindrias a qualquer
titulo;
Renda patrimonial  oriundas
aplicagbes bancarias e outras.

dos
<)

d) de

Art. 62 — Os recursos financeiros obtidos
na forma do artigo anterior somente
poderéo ser utilizados para a realizacdo das
finalidades da Associagdo, observadas
disposicdes estatutarias.

Art. 63 — No caso de dissolucio da
Associacdo a ser decida em reunifo da
Assembléia Geral Extraordinaria, pelo
vofo de % (trés quartos) dos membros do
quadro social, em pleno gozo dos direitos
estatutarios, o patrimdnio da Entidade sera
destinado a umd™ imstitui¢fos .congénere,
legalmente constituida, para ser aplicado
nas mesmas finalidades.

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 64 — O Presente Estatuto somente
podera ser reformado ou alterado por
iniciativa da Diretoria ou‘-por proposta
assinada por no minimo 2/3 (dois tercos)
dos s6cips em pleno gozo de seus direitos,

F Assinizoin Comtcha. st Agueperia s
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quites com a Tesouraria e admidﬁﬁos ha

mais de 90 (noventa) dias. G

§ 1° - Quando a reforma ou alteragiio

for

por iniciativa de sécios, devera a proposta

que a contiver ser dirigida a Diretoria,

<

declarar, expressamente, os dispositivos a
serem reformados ou alterados, observados

o disposto no § 2° e § 3° deste artigo.

§ 2° - No prazo de 30 (trinta) dias, deverd a

Diretoria manifestar-se sobre a proposta.

§ 3° - Decorrido igual prazo do paragrafo

anterior, o Presidente

convocara a Assembléia

da Entidade
Geral

Extraordindria para a apreciacio de

reforma ou alteragio, sendo que

a

aprovagdo dependera de voto de neo
minimo 2/3 {dois tergos) dos membros do
quadro social, em pleno gozo de seus

direitos estatutarios.

Art. 65 — A nenhum dos membros da

Diretoria e dos demais 6rgdos

da

administragio sera licito perceber, sob
qualquer forma ou pretexto, remuneragio,
vedada pelo exercicio de suas atribuigdes
no curso de seus mandatos, ficando

vedada, ainda, a
Associacdio de lucros,
vantagens de qualquer espécie.

Paragrafo tmico. Serda licito qualquer

pagamento a diretores ou membro
administragdo da  Associagfio,

ressarcimento  de despesas obrigatorips

para cumprir missdes, ou encargos
interesse  da  Entidade, desde
autorizado pela Diretoria.

Art. 66 — A regulamentagdo do pr
Estatuto se processard através

regimento interno da Associagdio, qb
deverd ser aprovado pela Diretoria, no
prazo de 90 (noventa) dias contados do

inicio da vigéncia deste Estatuto.

Art. 67 — O presente Estatuto entrara eff

vigor depois de devidamente registrado
AY
%@s‘” af

C

distribuigdio  pel
dividendos o

4
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Cartério de Registro de Registro de
Pessoas Juridicas ¢ cumpridas as demais
formalidades legais.

Paragrafo tnico. Os mandatos da atual
diretoria e do conselho fiscal permanecem
inalterados, com vigéncia até 2019.

Art. 68 — Os casos omissos serfio
resolvidos pela Diretoria.

Este estatuto foi aprovado em Conselheiro \%%QWW
Lafaiete em 27 de Margo de 2017. Erika Nepomuceno

2° Diretor Area de servigos
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ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DE ATUALIZACAO
DO ESTATUTO SOCAIL DA ASSOCIACAO COMERCIAL, INDUSTRIAL,
AGROPECUARIA E DE SERVICOS DE CONSELHEIRO LAFAIETE - MG

Aos vinte sete dias do més de margo de dois mil e dezessete, as quatorze horas e
quarenta minutos, em sua sede situada a4 Rua Dr. Melo Viana, 224 no centro nesta
cidade, ap0s ser constatado haver o quérum suficiente e a situagfio regular dos presentes
junto a esta entidade, teve inicio a reunifio da Assembleia Geral Extraordinaria em
segunda convocagdio, por nfo ter havido quorum legal em primeira convocagiio as
quatorze horas. A Assembleia foi presidida pelo Sr. Ronaldo da Silva Lana, presidente
desta Associagdo Comercial, que inicialmente cumprimentou a todos e solicitou que eu,
Moacir Neiva, Secretario indicado pelos presentes efetuasse a leitura do texto constante
do Edital publicado no dia onze de margo de 2017 no jornal “Correio da Cidade” edigio
N®. 1360/2017 onde consta a pauta desta assembleia, qual seja, a atualizagfio do Estatuto
Social em vigor conforme determina o artigo 33 alinea “i” do mesmo instituto
normativo. Apés a leitura, o Presidente solicitou ao Sr. José Cruz Siffert que fizesse a
leitura de todo o Estatuto Social, que foi previamente atualizado por advogado indicado
pela entidade para esta finalidade. Apds a leitura foram feitas algumas ponderagdes por
parte do Presidente Ronaldo da Silva Lana, que logo apds explicou ainda que a
Associagdo passa por um periodo de modernizagdo, inclusive atualizagiio em relacgiio
aos produtos e servigos oferecidos aos associados de Conselheiro Lafaiete € regifio.
Motivo pelo qual se tornou necessério uma atualizagfio na legislagio da entidade e que a
mesma estd em conformidade com a legislagio brasileira. Em seguida foi colocado em
votago o Estatuto atualizado, que foi aprovado por unanimidade. Nada mais havendo a
tratar, eu Moacir Neiva, lavrei esta ata que ap6s lida, se aprovada, serd datada & assinada

por mi por todos os demais presentes. Conselhe afai 7 cO
: / / //% o s ﬁ y’
—— sk //Zﬂ%/ L7 /fé
ool . )

Rua Dr. Melo Viana, 224 - Centro. Fone 3763-3900 3763-3579 Conselheiro Lafaiete - MG
aciascl@hotmail.com
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LISTA DE PRESENCA

Lista de presenca da Assembleia Geral Extraordindria da Associagdo
Comercial, Industrial, Agropecudria e de Servigos de Conselheiro Lafaiete -
ACIAS realizada em 27 de Marco de 2017 as 14h0Omin Horas em 1%
convocagdo ou as 14h30min em 22 convocagdo em sua sede social 3 Rua Dr.
Melo Viana, 224 Centro para proceder a leitura e discussdo das propostas de
alteraces do Estatuto Social em vigor, conforme edital publicado no jornal
Correio da Cidade edicdo 1360/2017 com circulacdo no periodo de 11 a 17
de margo de 2017.

;2 : :./ _/( r = ‘,
/Pénaldo Silva Lana Alofsio de Resende

Presidente Vice-Presidente
José CW& Eloisio José Barbosa
12 Sectetario 2% Secretario

Laércio Eustaquio de Rezende
22 Tesoureiro

Diretor d¢ Patriménio Diretog

José S%{* Felipe Romio : Geraldd Kerinedy Neiva
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Roberto Alves de Mat/os
Diretor Adj. de Departamento
Comercial

A d

C
Danilo PirMibeiro de Oliveira
Diretor Adj. de Departamento
Industrial

Lea'ndro Tadeu Murta dos Reis Chagas
Diretor Adj. de Departamento
Agropecudrio

\M&@W

Erika Ngggmudéné '
Diretora Adj. Departamento
Area de Servigos

/

-

Ff/alipe Avelar
12 Diretor Social

e
Renat enriqueggeraﬁm
de Departamento

' Industrial

Diretor de Departamento
Agropecuario

Gdealdo Joviano Dutra
Diretor de Departamento
Area de Servicos

Diretoyjde Incrementagio
De Filiagdo

aniel A. Castelldes Carvalho
22 Diretor Social
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/ "Ant6nio Saint” Yves Ba(éta Décio Aversa Marzano
12 Conselheiro Fiscal 22 Conselheiro Fiscal

\&“&«~ Sl p
Claudio Lana
12 Suplente Cons. Fiscal
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APersival Ferreira da Costa g
32 Conselheiro Fiscal
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josé Geraldo dos Santos jos&Celso Passos
22 Suplente Cons. Fiscal 32 Suplente Cons. Fiscal
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